Szakképzési hozzájárulás

A szakképzési hozzájárulás intézménye biztosítja azt a lehetőséget minden Munkáltató számára, hogy az általa kifizetett éves bruttó munkabér 1,5%-át kitevő Szakképzési hozzájárulásából a fizetendő járulék meghatározott százalékát saját munkavállalói képzésére fordítsa.
 

2007. január 1-től az alábbi változások léptek érvénybe:
· Mikro-és kisvállalkozások a fizetendő járulék maximum 60%-át , egyéb hozzájárulásra kötelezettek a fizetendő járulék legfeljebb 33%-át fordíthatják saját munkavállalóik képzésére.

· A 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet értelmében az elszámolható költségek mértéke képzésben résztvevőnként és óránként nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 12%-át, 
· A képzés minimális időtartama 20 óra.
· A képzésre az Európai Unió tagállamainak területén kerül sor.

· A hozzájárulásra kötelezett a rendelet 5. paragrafusában meghatározott adatszolgáltatást teljesítette.
A hozzájárulás csak  a FAT által akkreditált intézmények képzésein vehető igénybe. 

IDÉZET a

2004. évi XXXIV. törvényből
(a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról)
A kis- és középvállalkozások meghatározása
(2. § A törvény hatálya a mikro-, kis- és középvállalkozásokra (a továbbiakban: KKV), valamint a KKV-k támogatására és az azzal kapcsolatos adatszolgáltatásra terjed ki)
3. § (1) KKV-nak minősül az a vállalkozás, amelynek

a) összes foglalkoztatotti létszáma 250 főnél kevesebb, és

b) éves nettó árbevétele legfeljebb 50 millió eurónak megfelelő forintösszeg, vagy mérlegfőösszege legfeljebb 43 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

(2) A KKV kategórián belül kisvállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek

a) összes foglalkoztatotti létszáma 50 főnél kevesebb, és

b) éves nettó árbevétele vagy mérlegfőösszege legfeljebb 10 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

(3) A KKV kategórián belül mikrovállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek

a) összes foglalkoztatotti létszáma 10 főnél kevesebb, és

b) éves nettó árbevétele vagy mérlegfőösszege legfeljebb 2 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

(4) Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, amelyben az állam vagy az önkormányzat közvetlen vagy közvetett tulajdoni részesedése - tőke vagy szavazati joga alapján - külön-külön vagy együttesen meghaladja a 25%-ot.
2003. évi LXXXVI. Törvény 4.§. 2008. szeptember 1-től hatályos (5) bekezdése

A szakképzési hozzájárulás elszámolásának idei jogszabály változásai:

Saját munkavállaló képzése:

· Tanulmányi szerződés vagy munkáltatói kötelezés mindenképpen szükséges 
· Kötelezésnél forma szabadság van, de írásbeliség erősen javasolt 
· Képzés idejére munkabér jár, akkor is, ha munkaidőn túl folyik a képzés 
· Készség, képesség fejlesztés nem számolható el. Többlet ismeretanyag átadása szükséges. 
· Az intézmény akkreditációs tanúsítványnak az egész képzés alatt érvényesnek kell lennie, nem elég a képzés megkezdésekor. 
· Vizsgadíj csak OKJ-s képzés és állami nyelvvizsga esetén számolható el. 
